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)стигли и мы восемнадцати лет, — 
мы выбираем в Верховный Совет... 
нашу Отчизну, за  новый под’ем, 

за коммунизм 
голоса отдаем!

Фотохроника ТАСС.

~  КЕДРОВСКИЙ— 
ВЫБОРОВ ДО ВЫБОРОВ

речая знаменательные да- 
жнзни своей Родины, со- 

1е люди рапортуют о сво- 
бедах и достижениях, яв- 
ихся результатом боль 
трудового под'ема, жела- 
сделать как можно боль- 
лучше для своей Отчнз- 

ля своего народа.
^готовка к выборам в Вер- 
ш Совет СССР в этом го 
юходила в обстановке не­
политического и трудового 
!ма трудящихся нашей 
ы, вызванного решениями
ического XXIII с ’езда  
"1

тыре года прошло от вы- 
1 до выборов в верховный 
н нашей государственной  
си. За эти годы ещ е более 
1Ла наша страна, повысн- 

благосостояиие советских 
:й, мы еще ближе подош  
; своей заветной цели — 
щим вершинам коммуниз-

1ванте посмотрим и срав- 
как вырос и окреп за эти 

а 'наш карьер и (поселок 
ровскнй. Если судить по 
вным показателям роста 
южно сделать вывод, что 
шения по большинству из 
имеются немалые.

ак. если но добыче угля из- 
даий почти нет — 3 .2 6 1 ,9  

тонн в 1962  г. и 3 .2 0 0  
тонн — план на 1966  год. 

скрыша выросла с 1 0 .157 ,3  
. куб. м в 1962  г. до 1 7 .600  

куб. м по плану на 1966  
Кроме того, не следует за  

ать. что после реконструк- 
карьера, которая начнется 

( в этом году, производст- 
ная мощность будет дове- 
а до 4 ,5  млн. тонн добыва­
ло угля в год или 15 тыс. 
н в сутки. К концу' пяти­
ли наш карьер станет са- 
м крупным и рентабельным  
•дприятием в Кузбассе.
Если посмотреть на показа- 
*н. стимулирующие нашу 
зовую деятельность, то не­

венны й рост можно увидеть

и здесь. Например, если сред­
немесячная зарплата трудя­
щихся в 19 6 2  г. составляла в 
среднем 136 ,8  руб., то в на­
стоящее время составляет 
142 ,1  руб.

На участки карьера в этом  
году поступает новая техника. 
Прошло не больше двух меся­
цев, как на участке №  2  на­
чал работать новый экскаватор 
ЭВГ-4И, а сейчас заканчива­
ется монтаж нового экскава­
тора ЭКГ-8И.

Наряду с ростом карьера  
большие изменения произошли 
также и на поселке Кедров- 
ском.

Так, численность населения  
поселка на день выборов в 
1962 г. составляла около 7 .5 0 0  
человек, а в настоящее время 
в нашем поселке живут и 
трудятся 1 1 .5 0 0  человек гор­
няков, автомобилистов, строи­
телей. За четыре года у нас 
построено 9 многоэтажных бла­
гоустроенных домов, новая 

школа на 9 2 0  мест, детский 
комбинат на 135  мест, детский 
клуб «Светлячок». За  эти годы 
переведена в новое 3-этажное 
здание Кедровская больница, 
что позволило намного увели­
чить число коек в ней. На по­
селке введены в экплуатацию  
новые промышленные и произ­
водственные магазины, пред­
приятия бытового обслуж ива­

ния населения переведены в но­
вые отлично приспособленные 
здания, а многое ещ е будет  
сделано в самый ближайший 
период.

В се это говорит о большой 
заботе нашей родной Коммуни­
стической партии и Советско­
го правительства о благосо­
стоянии советских людей, о 
процветании нашей Родины И, 
идя к избирательным урнам, 
советские люди будут отдавать 
свои голоса за своих избран­
ников, за тех, кто стоит у ру­
ля нашей Советской власти, 
за укрепление могущества на­
шей Отчизны, за повышение 
своего благосостояния.

ВЫПОЛНИМ СВОЙ ГРАЖДАНСКИЙ 
ДОЛГ. ВСЕ КАК ОДИН ОТДАДИМ 
СВОИ ГОЛОСА 3 А КАНДИДАТОВ 
БЛОКА КОММУНИСТОВ И БЕСПАР­
ТИЙНЫХ!
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=  Пролетарии всех  стран, соединяйтесь! —
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КЕДРОВСКОГО КАРЬЕРА.
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ДЕЛО СОВЕСТИЭкономика и учеба 
— неотделимы

6 ИЮ НЯ пар­
тийный комитет
Кедровского ка­
рьера рассмотрел 
вопрос о состоя­
нии идеологической работы 
на карьере.

Вопрос этот обсуждается 
не впервые, но коммунисты 
до сих пор по-настоящему 
не прочувствовали ответег- 
венности перед коллекти­
вом, в котором они трудят­
ся, перед партией и народом, 
поставившими задачу: быть 
коммунистом, особенно р у ­
ководителем. значит учить­
ся самому и учить других.

Такие важные мероприя­
тия, как экономические и 
технические информации на 
карьере не проводятся, не 
говоря уже о конференци­
ях. Лекционная пропаганда 
з прорыве.

Кто виноват в этом?
Заведующий лекторской 

группой карьера тов. Ры- 
чик А. В. об’ясняет, что та­
кое положение создалось в 
результате слабого контро­
ля со стороны партийного 
комитета, заведующая по­
селковой библиотекой тов. 
Аверченко В. В. — отсутст­
вием настоящего помеще­
ния и т. д.

Но после тщательного об­
суждения поставленного 
партийным комитетом воп­
роса стало очевидным со­
вершенно другое: отсутст­
вие чувства ответственно­
сти у людей, кому поручено 
это благородное дело, не­
желание идти в ногу с ж и з­
нью — учиться и познавать 
самому и учить других.

— На полторы тысячи 
рублей ежегодно, — за я в ­
ляет заведующая техниче-

КОММУНИСТОВ
ской биолиотекои карьера 
тсв. Уфимцева Н. П.,— карь­
ер приобретает технической 
литературы, ко она не толь­
ко не популяризируется сре­
ди коллектива, но зачастую 
даже не просматривается

жмшт
горными мастерами и нача­
льниками участков. Таким 
образом, ежегодно по пол­
торы тысячи рублей л о ж ат­
ся мертвым капиталом на 
билиотечные полки и пок­
рываются пылью.

М  ЭТОМУ следует доба- 
■■  вить, что на карьере со­
вершенно не функциониру­
ют такие важные органы, 
как бюро_ технического ана­
лиза, отдел общественного 

нормирования, трибуна пе­
редового опыта рационали­
заторов и изобретателей, не 
составлен темник узких 
мест и т. д. Уже второй год, 
как на карьере организован 
отдел научной ограниза- 
ции труда (НОТ), но его 
работы так и не видно; и 
будет не удивительно, если 
окажется, что многие на 
карьере даже не знают, что 
это за НОТ и зачем такой 
отдел. Руководитель НОТ 
тов. Байбарин В. И. в ос­
новном занимается только 
переписыванием бумаг.

Безусловно, такое поло­
жение пагубно сказы вает­

ся на производственных де­
лах карьера. Хотя мы и пе­
ревыполняем государствен­

ный план по добыче угля, 
но как это достается- Е ж е­
месячно с начала года, до 
20 числа, а то и больше, у 
нас растет минус, и только 
в последние декады начина­
ется штурмовщина-

Очевидно, по этой ' же 
причине, ни один участок 
или цех карьера до сих пор 
не перешел на хозяйствен­
ный расчет и т. д.

Все это не может не выз­
вать чувства тревоги у ком­
мунистов карьера, чей долг 
вести за собой народные 
массы. Коммунисты и, в 
первую очередь, горный над­
зор, и начальники участков 
должны чаще выступать пе­
ред рабочими коллектива­
ми с лекциями и беседами, 
бороться за активность тво­
рческой мысли масс—одно­
го из основных стимулов 
нашего движения вперед по 
пути строительства комму­
нистического общества.
ВД) П Р А В И Л Ь Н О Е  реше- 

ние принял партийный 
комитет:

Установить строж айш ий  
контроль за  инф ормацией  
технической, экономической  
и политической литературы.  
С целью выяснения, как 
усваивается  материал , как 
читается он горным н а д зо ­
ром, р егулярно проводить  
собеседов ан и я  с горными  
мастерами, начальниками  
участков и цехов, со всеми  
инженерно-техническими ра" 
ботниками.

Учиться самим и учить  
других — это д ел о  совести  
коммунистов.

РОДИНЕ
К огда я  смотрю ни вихрастый тополь 
И слуш аю  ласковы й шелест берез,
М не кажется —  детства знаком ы й шопот 

Откуда-то ветер ко мне принес.
А тополь задорно  машет кудрям и,
И  шепчут березоньки песню  свою.
И мне захотелось, как  в детстве раннем, 
Послушать, о чем березы  поют.
Пусть годы длинной  летят чередою\ 
Вплетая в р ед ею щ и й ' чуб седину,
Смогу ли  забыть я  тот, старый тополь,

. Где в юности встретил д и вч и ну  о д н у , 
Найдётся ли  край д ля  м еня дороже, 
Чем тот, где когда-то бродил я  босой, 

Г де п у х  тополиный летел порош ей.
Где мать ум ы валась в поле росой.
.4 как бы хотел я сейчас напиться 
В звенящ ем  напевом , лесном  роднике, 
Послушать под вечер шелест пш еницы  

- И спеть свою  песню родной реке.
.4 тополь все также машет кудрям и,
И шепчут берёзоньки песню  свою.
И кажется мне, что о детстве раннем  
Р одны е березы  сейчас поют.



Учебный год закончился. От­
звен ели  последние звонки  в ш ко­
ла х . П оследние  звонки  д ля  Тех, 
кого ждут дороги ж изни. Не у  
вы пускников 8, 10 и 11-х
классов началась самая ответст­
венная пора  —  сдача государ­
ственных экзам енов, экзам енов  
на зрелость, и *не только д ля  
тех, кто их  сдает, но и д ля  тех, 
кто м ного лет п од ряд  готовил 
б у д ущ и х  строителей новой жиз­

ни к этому ответственному пе­
риоду.

Кто из нас не помнит эти ве­
селые и задорны е, а порой тре­
вожные и беспокойны е , но всег­
да со светлой мечтой о счастли­
вом будущ ем  годы учебы в ш ко­
ле. А  сегодня мы радуем ся и 
тревожимся за  наш их • детей, за  
тех, кто' выходит на но вую  - свет­
лую  дорогу ж изни. И  хотя эк­

замены  уже 
по  старой т 
ни  п уха  ни  п 
час сидит за 
над задачами  
метрии, вспо: 
зики  или ва 
даты и собы  

С егодня мы 
риалы  об оке 
да, о начале  
и о вы боре с

Последний звонок
25 мая весеннее небо с утра 

заволокло  тучами, потом пошел 
до ж дь . Но для выпускников кед- 
ровской ш колы №  52 этот день 
все ж е  был радостным, необыч» 
ным. Ничто не могло испортить 
'вм  настроения, д аж е  дож дь.. В 
этот день учащ иеся школы и учи­
теля провож али  в ж изнь тех, 
кто в течение 10— 11 лет  вместе 
с ними ходил в ш колу, кто бы л

старш ими товарищ ам и для  одних 
и беспокойными и радостны ми 

учениками для  других.
После четвертого урока р а з ­

дал ся  последний звонок, ставший 
для  выпускников таким  родным 
и знаком ы м . Все собрались в 
спортивном зале  ш колы. Выпуск­
ников встречали бурными апло­
дисментами. Их поздравляли, ж е ­
лали им успехов в их будущ ей

гу ж изни, ник 
шумных клас 
нерскнх сборс 
I остра. И ого 
нерских кост 
светить нм I 

— Прощ ай 
мысленно го 
каж ды й  из 
тебя не за б \:;

: В шахтком проф­
союза и партийный 
комитет Кедровско- 
го карьера пришло письмо от 
дирекции Кемеровской школы 
№  10, в котором говорится:

«Дирекция школы №  10 и 
коллектив учителей выносит 
благодарность сотруднику вве­
ренного вам предприятия тов. 
Долгову Василию Михайлович

Это нас рад
чу за хорош ее воспитание сво- Партийны
его сына Долгова Юрия. По ком профсо
результатам учебного года он карьера по;
обнаружил прочные знация по ста электрс 
всем предметам при отличном В. М. с р 
подведении. желают от.

Директор школы №  10 дальнейшей
М. Мазюкова, Юрию и с 

класный руководитель труде само» 
Голознова ■>. ловичу.


